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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Централизованная религиозная организация Северо–Западное Объединение 
Российской Церкви христиан веры евангельской, именуемое далее «Объединение», 
является самостоятельной централизованной организацией, объединяющей на добро-
вольной основе местные религиозные организации и религиозные группы христиан веры 
евангельской, действующие на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области, 
и входит в состав централизованной религиозной организации Российской Церкви 
христиан веры евангельской. 

1.2. Объединение действует в соответствии со своими внутренними установле-
ниями, если они не противоречат законодательству Российской Федерации и обладает 
правоспособностью, предусмотренной в настоящем Уставе. 

1.3. Объединение осуществляет свою деятельность в соответствии с Консти-
туцией Российской Федерации, Федеральным законом «О свободе совести и о рели-
гиозных объединениях» и иными нормативными правовыми актами, действующими 
на территории Российской Федерации, вероучением Объединения и настоящим Уста-
вом. Основой вероучения Объединения является Библия каноническая (Ветхий и Новый 
Заветы).  

1.4. Объединение является юридическим лицом с момента государственной 
регистрации, обладает обособленным имуществом, от своего имени приобретает и 
осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, 
может выступать истцом и ответчиком в суде, ведет самостоятельный баланс, имеет 
круглую печать со своим наименованием, угловой штамп, в установленном порядке 
открывает расчетный, валютный и иные счета в банках, имеет свою символику. 
Объединение обладает и другими правами предусмотренным действующим законно-
дательством Российской Федерации в отношении юридических лиц. 

1.5. Объединение придерживается принципов самоуправления церквей и 
выступает за их добровольное сотрудничество. В своей деятельности Объединение не 
преследует политических целей, а направляет ее на поддержку, координацию и помощь 
в работе поместных церквей, религиозных групп и религиозных организаций Санкт-
Петербурга и Ленинградской области. 

1.6. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Объеди-
нения — город Санкт-Петербург. 

 
II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
2.1. Объединение имеет своей целью: 

• объединение местных религиозных организаций и религиозных групп 
Российской Церкви христиан веры евангельской для координации их деятель-
ности, совместного исповедания и распространения веры; 

• проповедь Евангелия, содействие образованию новых церквей, оказание им 
организационной, информационной, консультативной и иной помощи; 

• обучение и воспитание своих последователей, подготовка священнослужи-
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телей, миссионерская деятельность; 
• представление и защита интересов религиозных организаций, входящих в 

Объединение, в органах государственной власти и управления и иных 
организациях. 

2.2. Для достижения этих целей Объединение в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке: 

• содействует местным религиозным организациям и религиозным группам в 
совершении богослужений, религиозных обрядов и церемоний; 

• осуществляет миссионерскую, благотворительную, духовно 
просветительскую деятельность, как непосредственно, так и путем 
учреждения организаций, миссий, центров реабилитации, 
благотворительных фондов, христианских детских домов, приютов и др.; 

• создает негосударственные образовательные учреждения, духовные образо-
вательные учреждения и учреждения профессионального религиозного 
образования для обучения членов церкви, подготовки служителей и 
религиозного персонала;  

• издает, экспортирует, распространяет духовную литературу религиозного 
характера, аудио- и видеоматериалы, теле- и радиопрограммы религиозного 
содержания, учреждает средства массовой информации; 

• поддерживает международные связи и контакты, связанные с Уставной 
деятельностью; 

• осуществляет предпринимательскую деятельность, направленную на реалии-
зацию уставных целей, создает хозяйственные общества; 

• совершает иную деятельность и действия, не противоречащие 
законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

2.3. Объединение организует и проводит духовно-назидательные конференции, 
выездные семинары для служителей, молодежи, учителей Воскресных школ, созывая 
их по мере необходимости. 

2.4. Оказывает материальную помощь религиозным организациям и религиозным 
группам, входящим в Объединение. 

2.5. Оказывает социальную помощь отдельным категориям граждан, в том числе 
организует детские и молодежные лагеря, реабилитационные центры для лиц, 
находящихся в наркотической и алкогольной зависимости, организует детские дома, 
приюты. 

2.6. Представляет интересы Объединения и входящих в состав Объединения 
религиозных организаций и религиозных групп, последователей христиан веры 
евангельской перед государственными, общественными, религиозными и другими 
органами и организациями. 
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III. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ, СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ 
 

3.1. Объединение образовано на основе свободного волеизъявления религиозных 
организаций христиан веры евангельской, объединившихся в установленном законом 
порядке для совместного исповедания и распространения веры. 

3.2. В Объединение в качестве членов на добровольной основе могут входить вновь 
создаваемые религиозные группы, местные религиозные организации (местные церкви, 
общины, миссии.) и централизованные религиозные организации на условиях, утвер-
жденных Объединением. 

3.3. Права и обязанности членов Объединения регулируются соответствующим 
положением настоящего Устава. 

3.4. Для вступления в члены Объединения в его Совет представляется заявление и 
протокол заседания полномочного руководящего органа или общего собрания вновь 
создаваемой или организуемой местной церкви, религиозной группы или религиозной 
организации с решением о вступлении в Объединение.  

3.5. Высшим органом  управления Объединения является Конференция избираемых 
на членских собраниях представителей местных церквей и других организаций, вхо-
дящих в Объединение, действующих на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области (в дальнейшем Конференция). 

  3.6. Конференция созывается не реже одного раза в 4 года. Внеочередная 
Конференция созывается по инициативе руководства Централизованной религиозной 
организации Российской Церкви христиан веры евангельской или Старшим Пресви-
тером (Руководителем) Объединения, Советом Объединения с согласия не менее 
половины его членов. Норма представительства, процедура избрания и место 
проведения Конференции определяются Советом Объединения. 

3.7.  Члены Объединения имеют право: 
• избирать своих представителей для участия в Конференции Объединения; 
• участвовать в управлении Объединения в порядке, установленном 
настоящим Уставом; 
• вносить предложения, замечания, заявления во все органы Объединения 
по вопросам, связанным с его деятельностью; 

• обращаться в органы Объединения за содействием в защите своих прав и 
законных интересов; 

• получать в установленном порядке информацию о деятельности 
Объединения; 
• свободно выходить из Объединения. 

3.8. Члены Объединения обязаны: 
• выполнять требования настоящего Устава; 
• соблюдать внутренние установления и решения руководящих органов 

Объединения; 
• укреплять авторитет Объединения и участвовать в проведении в жизнь его 

задач. 

         3.9. Порядок выхода из состава Объединения. 



 
5

 3.9.1    Член Объединения может выйти из состава Объединения, подав 
письменное заявление и протокол заседания полномочного руководящего 
органа или протокол общего собрания религиозной организации, 
религии-озной группы или централизованной религиозной организации с 
решением о выходе из состава Объединения. 
 3.9.2   Член, не исполняющий свои обязанности по отношению к Объеди-
нению, нарушающий Устав, внутренние установления Объединения, христиан-
ские и этические  нормы, установленные для членов Объединения, может быть 
исключен из состава членов Объединения, с правом обжалования данного 
решения на последующей Конференции. 

3.10. Высшим органом Управления Объединения является Конференция: 
1. Определяет основные направления деятельности Объединения. 
2. Избирает Старшего Пресвитера (Руководителя) Объединения, его 

заместителей, Совет Объединения, Ревизионную Комиссию.  
3. Решает вопрос о вступлении в централизованные религиозные и междуна-

родные христианские объединения.  
4. Утверждает изменения и дополнения, вносимые в Устав Объединения. 
5. Принимает решения о реорганизации или ликвидации Объединения. 
6. Заслушивает отчеты Старшего Пресвитера (Руководителя) Объединения, его 

заместителей, Ревизионной Комиссии и принимает соответствующие 
решения. 

3.11. Конференция принимает решения открытым или тайным голосованием 
простым большинством голосов, кроме избрания Старшего Пресвитера (Руководителя) 
Объединения, принятия Устава, внесения в него изменений и дополнений, а также 
реорганизации и ликвидации Объединения, где требуется 2/3 голосов присутствующих 
делегатов Конференции. Конференция считается легитимной, если на ней присутствует 
более 50% избранных делегатов.  

3.12. Руководящим органом Объединения между Конференциями является Совет 
Объединения, избираемый Конференцией на четыре года. Численный состав Совета 
Объединения определяется Конференцией. 

3.13.Совет Объединения созывается по мере необходимости, но не реже 
одного раза в квартал. Для решения важных вопросов жизни и деятельности 
Объединения может быть созвано расширенное заседание Совета Объединения. 
Между заседа-ниями Совета Объединения руководящие функции осуществляет Старший 
Пресвитер (Руководитель) Объединения и его заместители. 

3.14. Совет Объединения: 
1. Организует выполнение решений Конференции. 
2. Решает текущие вопросы деятельности Объединения. 
3. Утверждает бюджет, годовую смету и штатное расписание Объединения. 
4. Формирует комитеты, отделы и другие структурные подразделения Объеди-

нения. 
5. Осуществляет прием в Объединение и исключение из состава Объединения 

религиозные организации и группы. 
6. Создает организации и учреждения, являющиеся религиозными организа-

циями, в том числе учреждения профессионального религиозного образова-
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ния (духовные образовательные учреждения), открывает представительства 
Объединения, учреждает некоммерческие организации, хозяйственные 
общества, средства массовой информации. 

7. Вносит предложения по изменению и дополнению Устава Объединения, 
подлежащие утверждению на первой после их принятия Конференции. 

8. Заслушивает отчеты (доклады) руководителей структурных подразделений 
Объединения и принимает по ним решения. 

9. Вносит предложения о досрочных перевыборах Старшего Пресвитера (Руково-
дителя) Объединения и его заместителей, утверждает график проведения 
Конференций Объединения и квоту представительства. 

3.15. Решения Совета Объединения по всем вопросам принимаются открытым  или 
тайным голосованием большинством голосов, кроме вопросов с предложениями 
о внесении изменений и дополнений в Устав Объединения и о внесении предложений 
о досрочных перевыборах Старшего Пресвитера (Руководителя) Объединения, 
где требуется большинство в 2/3 голосов членов Совета Объединения. Решение Совета 
Объединения считаются правомочными, если на заседании присутствует более 50% 
членов Совета. При равенстве голосов членов совета Старший Пресвитер (Руково-
дитель) Объединения имеет право решающего голоса. 

3.16. Решение Совета Объединения является обязательным для всех религиоз-
ных организаций, входящих в Объединение. Неподчинение решению Совета Объеди-
нения рассматривается как нарушение дисциплины.  

3.17. При Совете Объединения может быть создан Совет старейшин, прерогативой 
которого является рассмотрение сложных или спорных доктринальных и теологических 
вопросов, оценка возникающих новых учений, проблем межконфессиональных отно-
шений и дисциплинарных воздействий в сложных нравственных, моральных и этических 
вопросах, связанных с личной и общественной жизнью и деятельностью руководства 
местных церквей, религиозных групп и религиозных организаций, входящих в состав 
Объединения. Решение Совета старейшин носит рекомендательный характер и должно 
учитываться при принятии соответствующих решений Советом Объединения и Конфе-
ренцией: Состав Совета Старейшин определяется решением Совета Объединения. 

3.18.Совет Объединения и Совет старейшин возглавляет Старший Пресвитер  
(Руководитель) Объединения. 

3.19. Старший Пресвитер (Руководитель) Объединения и его заместители изби-
раются сроком на четыре года. Старший Пресвитер (Руководитель) Объединения 
избирается из числа лиц, рукоположенных на служение (в соответствии с 
внутренними установлениями Объединения) и обладающих опытом духовного 
служения. Старший Пресвитер (Руководитель) подотчетен Совету Объединения и 
Конференции. 

3.20. Старший Пресвитер (Руководитель) и его заместители могут быть 
переизбраны на последующие сроки. Старший Пресвитер (Руководитель) и его 
заместители могут быть переизбраны досрочно Конференцией по предложению Совета 
Объединения. 



 
7

3.21. Старший Пресвитер (Руководитель) Объединения является высшим 
административным и духовным лицом Объединения. 

 

3.22. Старший Пресвитер (Руководитель) Объединения: 
1. Организует исполнение решений Конференций и Совета Объединения; 
2. Подбирает кандидатуры руководителей отделов Совета Объединения и пред-

ставляет на утверждение Совета; контролирует их работу. 
3. Формирует штаты Объединения, принимает и увольняет, а также, поощряет 

сотрудников Объединения. 
4. Вправе принимать решения по любым вопросам, не относящимся к компе-

тенции Совета Объединения или Конференции. 
5. Является распорядителем кредитов, подписывает финансовые документы, 

обладает правом первой подписи на банковских документах, без доверен-
ности заключает договоры, совершает сделки от имени Объединения, 
представляет интересы Объединения и религиозных организаций, входящих 
в Объединение перед государственными, общественными и другими орга-
нами и организациями. 

6. Выдает свидетельства для входящих в Объединение директоров миссий, 
проповедников (евангелистов) и иных духовных лиц, осуществляющих свою 
деятельность в Санкт-Петербурге и Ленинградской области. 

3.23. В случае отсутствия Старшего Пресвитера (Руководителя) Объединения 
исполнение своих должностных обязанностей он возлагает на одного из своих 
заместителей. 

 
IV. ИСТОЧНИКИ ОБРАЗОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ И ИНОГО 

ИМУЩЕСТВА 
  4.1. Объединение является некоммерческой структурой и осуществляет свою 
деятельность для достижения целей, ради которых оно создано. 

  4.2. Источниками образования средств Объединения являются: добровольные 
пожертвования членов Объединения, физических и юридических лиц, в том числе 
иностранных, вклады по завещаниям внутри страны и за рубежом, доходы от соб-
ственных предприятий и хозяйственных организаций, доходы от издательской и другой 
предпринимательской деятельности, а также другие поступления, не противоречащие 
действующему законодательству. 

        4.3. Средства Объединения расходуются на реализацию ее уставных целей, на 
евангелизационные мероприятия, благотворительность, образование, выдачу ссуд 
поместным церквям на строительство молитвенных домов, выплату зарплат работникам 
Объединения, уплату налогов и другие расходы. 

4.4. Объединение отвечает по своим обязательствам и не отвечает по обяза-
тельствам входящих в него религиозных организаций и религиозных групп, также как и 
участники не отвечают по обязательствам Объединения. 

4.5. Объединение может оказывать целевую помощь входящим в ее состав 
религиозным организациям и группам. 
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 4.6. В случае выхода религиозной организации из состава Объединения 
имущество, средства, переданные религиозной организации, остаются в собственности 
Объединения. 

 
V. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 

 
        5.1. Ревизионная комиссия избирается Конференцией сроком на четыре года 
в составе не менее трех человек. Председатель и члены ревизионной комиссии не 
входят в состав Совета Объединения. Ревизионная комиссия подотчетна Конференции 
Объеди-нения. 

   5.2. Ревизионная комиссия осуществляет контроль над финансово-
хозяйственной деятельностью Объединения и о результатах своих проверок 
докладывает Совету Объединения и Конференции. 

 

VI. ПРАВО СОБСТВЕННОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 
6.1. В собственности Объединения могут находиться здания, земельные участки, 

объекты производственного, социального, благотворительного, культурно-просвети-
тельского и иного назначения, предметы религиозного назначения, денежные средства и 
иное имущество, необходимое для обеспечения деятельности Объединения, в том числе 
отнесенное к памятникам истории и культуры. 

6.2. Объединение обладает правом собственности на имущество, приобретенное 
или созданное им за счет собственных средств, пожертвованное гражданами, 
организациями или переданное Объединению в собственность государством либо 
приобретенное иными способами, не противоречащими законодательству Российской 
Федерации. 

6.3. Объединение может иметь на праве собственности имущество за границей. 

6.4. Объединение вправе использовать для своих нужд земельные участки, здания 
и имущество, предоставляемое ему государством, муниципальными, общественными и 
иными организациями и гражданами, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

 
VII. ТРУДОВЫЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ 

 
71. Объединение в соответствии со своим Уставом заключает трудовые договоры 

с работниками. 

7.2. Условия труда и его оплата устанавливаются в соответствии с законно-
дательством РФ, трудовым договором между Объединением (работодателем) и 
работником. 

7.3. На граждан, работающих в Объединении по трудовым договорам, рас-
пространяется законодательство Российской Федерации о труде. 
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7.4. Работники Объединения, а также священнослужители подлежат социальному 
обеспечению, социальному страхованию и пенсионному обеспечению в соответствии 
с законодательством РФ. 

7.5. Работники аппарата Объединения, занятые духовным трудом, должны быть 
членами местных церквей. 

 
VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 
8.1. Изменения и дополнения в Устав Объединения утверждаются по решению 

Конференции, если за это проголосовало не менее 2/3 делегатов. 

8.2. Изменения и дополнения, внесенные в Устав, подлежат государственной 
регистрации в установленном законом порядке. 

 
IX. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 
9.1. Ликвидация Объединения осуществляется по решению Конференции, если 

за данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих делегатов, а также 
по другим основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

9.2. Реорганизация Объединения может быть осуществлена по решению Конфе-
ренции 2/3 голосов присутствующих делегатов в порядке, определяемом гражданским 
законодательством. 

9.3. После ликвидации Объединения имущество, арендованное или переданное ей 
в пользование, возвращается его владельцам. Собственное имущество и средства 
Объединения, после расчетов с кредиторами по решению Конференции, передается на 
уставные цели Объединения, поместным церквям, в порядке и размерах, 
определенных ликвидационной комиссией. 

9.4. Документы по штатному составу работников Объединения после ее ликвидации 
передаются на государственное хранение в установленном законодательством порядке. 

9.5. Решение о ликвидации Северо-Западного Объединения направляется в орган, 
зарегистрировавший Объединения, для исключения из единого государственного 
реестра юридических лиц. 


